Prot. n. 71 del 02/12/2015

AVVISO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE DI PERSQ ENDENTE
RSIONI D) -
UMYI o
S§

TISTA

o C - AMMINISTRATIVO-CONTABILE

A-AUTISTA SOC
La AVPA Croce Arcoffalenc ONLUSQUPA e ﬂi@arin nc 63848
Petritoli— FM, in o mpﬁ@ﬁ s iret®yo del 1/12/2g)5
=TNDICE

una selezione per titoli da curriculum vitae, prova pratica e colloguio attitudinale per la
formazione di una graduatoria utile per assumere n.1 personale dipendente full-time a tempo
indeterminato. La graduatoria degli idonei sara valida esclusivamente per sente assunzione.

FUNZIONI
La figura professionf@le selezionata dovrighss o as‘ guerki mansioni;
= gervizi di ceftrali sp
5 |&hza ed

= gmergenza fanita auto medica
= trasporti san§ari pr

= trasporti sociall;
® pulizia e cura dei mezzi e dei presidi sanitari, congiuntamente alla pulizia dei locali

dell’associazione;
1




= tutti gli altri servizi connessi all’attivita istituzionale della Croce Arcobaleno in accordo con
il Presidente o suo delegata secondo le esigenze dell'associazione;

REQUISITI OBBLIGATORI PER L' AMMISSIONE
Per I'ammissione alla selezione & richlesto |l possesso dei seguenti requisiti:
= cittadinanza italiana;

= eta minima 21 anni;
® jdoneita psico-fisica 3

= patente di gu] i3 a i o di validita;

u abilitazione al .

= documentata egperis mmeno 3 anni di guida di ambulanza;

®* almeno 2 anni di esperienza nel settore come dipendente, collaboratore o volontario;

= esercizio del diritto all'elettorato politico attivo;

= non essere titolare di ditta o noh essere socio di societa aventi ad oggetto il commercio di
attrezzature per I'emergenza o di attrezzature sanitarie in gepas

| requisiti per 'ammissione da rreooere posseduti al enzaldel termine per la
presentazione della dgmanda di pw
DOMANDA E TERMINEDI Pls

Il candidato potra preg
Consiglio Direttivo del™®
contabile).

La domanda redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato dovra pervenire in busta chiusa,
entro e non oltre le ore 12:00 del 15/12/2015 a mezzo raccomandata A/R , di cul non fara fede la
data del timbro postale, o recapitata a mano al seguente indirizzg..8 =roen Arcobaleno ONLUS,
via P. Marini snc, 63848 Petritoli — FM.
Mel caso di consegna

lunedi al venerdi) il ca didag i
la I'

debitamente annota
selezione.

La domanda di ammifsione g = va redatta come da Allegato 1, il curriculum deve
riportare i dati completi sui requisiti di ammissione nonché tutte le informazioni idonee su titoli di
studio. esperienze professionali. sulla eventuale attivitd eia svolta presso la Croce Arcobaleno o
altre strutture di volontariato simili alla Croce Arcobaleno.

Alla domanda di ammissione alla selezione dovra essere allesata la fof
documento di identita in corso di validita.
Eventuali disguidi nel reca eTTET
pertanto non potra saflevare eccezi K
COMMISSIONE ESAMI ATR é

La Commissione Esamifatrice sara sceltgen

ang solo awiso di selezione dei tre deliberati dal
015 { A- autista soccorritore; B — autista; C — amministrativo

;3% alle ore 12:00 dal
egna, ove saranno
ammissione alla

gcogia fronte retro di un

itg de

PUNTEGGI
Al titoli, alle esperienze dichiarate nel curriculum, alle capacita ed attitudini nella prova pratica e
nel colloguio sono riservati 100 punti ripartiti come segue:




titoll di studio ed esperienze professionali: fino a un massimo di 5:

buona conoscenza degli applicativi informatici in generale: fino ad un massimo di 5 punti;
residenza in uno dei 7 paesi aderenti all’associazione: fino ad yomasstrrydi 10 punti;
attivita svolta presso la Croce Arcobalass Tun massimo di unti:

attivitd svolta.mressT aitre strutture di é Arcopaleno fino a un
massimo di 5 untni

o possesso di g alsm
punti;

o 0 0 0 0

massimo di 10

o stato di disoccul¥Stione da almeno di 6 mesi: fino ad un massimo di 5 punti;
o capacita ed attitudini dimostrate nel corso della prova pratica e del colloguio
attitudinale:fino ad un massimo di 50 punti.

FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADU!RTDRIA
Al termine della selezione, la Commissi

raduatori
selezione secondo I ente’ del punt u ons
wrﬁﬁ Aﬁ che la app
rie
ASSUNZIONE IN SERVI

candidato.

La graduatoria final

determinazioni neces:

Il candidato da awviare al servizio, seguendo l'ordine della graduatoria, sara assunto a tempo
indeterminato con un periodo di prova di mesi 6.

Allo stesso sara applicato il CCNL Anpas.
L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd
dipendenti da inesatta indicazione dglrs

et parte det cnnccr Bpp
tardiva comunicaziog ami am&nm di in
disguidi postali o td maﬂs

di merito della
uito da ciascun

e assumera le

documentazioni
e da mancata o
& per eventuali
lortuito o forza

maggiore.
La Croce Arcobaleno nnn pmceder . : PTTE per causa di forza maggiore o per
sopravvenute esigenzd : B non rendano pid necessaria la copertura del ruolo o per
sopravvenute esigenze econnmicm finanziarie che non rendano piil sostenibile il costo della
copertura del ruolo.

TRATTAMENTO DATI PERSOMNALI
| dati personali trasmessi dai :andh'.latl con lad :Ipazmne alla

trattati per le finalitd di procedura sel uale
assunzione in servizif ai sensi del I& Kn:

Petritoli, Il 02/12/2015

lezione saranno
rocedimento  di

Il Presidente

Dott.ssa Maria Grazia Remia

\\{-l:\—m_f:‘{ﬁ.ﬂw—- |}—’ e




B- AUTISTA

La AVPA Croce Arcobaleno ONLUS Via P. Marini snc 63848 Petritollo ttemperanza alla

una selezione per T £ colloguio attitudinale per la
formazione di una g ; BT assumere n.1 persnna]e dipendente full-time a tempo
indeterminato. La graduatoria degli idonei sara valida esclusivamente per la presente assunzione.

FUNZIONI
La figura professionale selezionata dovra essere in grado di assolvere le seguenti mansioni:
= servizi di centralino e gestione sala operativa
® frasporti sanitar pr >
= trasporti sofali;
= pulizia e
dell'associazipne;
= tutti gli altri i all attivita istituzionale della Croce Arcobaleno in accordo con
il Presidente o suo delegato secondo le esigenze dell’associazione.

pulizia dei locali

REQUISIT| OBBLIGATORI PER L'AMMISSIONE
Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti regyjsitic
= cittadinanza italiana;

= gta minima

® jdoneita psifo-fisi ‘L

= diplomadis ula%

s patente di gljda au icoli ca 3 da almeno 3 anni e in corso di validita;
enza di almeneo 2 anni di guida di ambulanza;

®* almeno 2 anni di esperienza nel settore come dipendente, collaboratore o volontario;
= esarcizio del diritto all'elettorato politico attivo;

= non essere titolare di ditta o non essere socio di societa ave getto il commercio di

| requisiti per I'amf enzaldel termine per la
presentazione della

DOMANDA E TERMIN -

Il candidato potrd presentare domanda per un solo avviso di selezione dei tre deliberati dal
Consiglio Direttivo del 01/12/2015 ( A- autista soccorritore; B — autista; C — amministrativo
contabile).




La domanda redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato dovra pervenire in busta chiusa,
entro e non oltre le ore 12:00 del 15/12/2015 a mezzo raccomandata A/R , di cui non fara fede la
data del timbro postale, o recapitata a mano al seguente indirizzo: AVPA Croce Arcobaleno ONLLUS,
via P. Marini snc, 63848 Petritoli — FM.
Nel caso di consegna a mano pre 0 alle ore 12:00 dal

2 L Bssociazione gre B
lunedi al venerdi) il s =to dovra farsi rllasﬁu Egna, Ove saranno
nda i |

debltamente annca ammissione alla
selezione.

La domanda di a a_[p & da Allegato 1, il curriculum deve
riportare i dati cnmelj = ammissione nonché tutte le informazioni idonee su titoli di
studio. esperienze professional, sulla eventuale attivitd gid svolta oresso la Croce Arcobaleno o
altre strutture di volontariato simili alla Croce Arcobalena,

Alla domanda di ammissione alla selezione dovra essere allegata la fotocopia fronte retro di un
documento di identita in corso di validita.

Eventuali disguidi nel recapito della dumanda saranno im
pertanto non potra sollevare eccezigpi

mefte al candidato, che

PUNTEGGI
Aj titoli, alle ESPEHEI‘IE_ﬂkhiEHtE nel curriculum, alle capacita ed attitudini nella prova pratica e
nel colloquio sono riservati 100 punti ripartiti come segue;

o titoli di studio ed esperienze professionali: fino a un massimao di 5:
buona conoscenza degli applicativi Informatlcu in generale fino ad yoamassimo di 5 punti;
residenza in uno del 7 paesi aderenti all'g o di 10 punti;

attivita svolta presss A cubalena fin
attivita svolfa pr Iuc Argobaleno fino a un

o]
o
(=]
L]

massimo di

o possesso di
punti;

o stato di disoccupazione da almeno di 6 mesi: fino ad un massimo di 5 punti;

o capacitd ed attitudini dimostrate nel corso della prova pratica e del colloguio
attltudinale:fino ad un massimo di 50 punti.

uals| settore: fino ad un massimo di 10

——

FORMAZIONE E APPROVAZIONE DE A T A

Al termine della mmissione uat ia di merito della
selezione secondo Y'ordin ﬁut Nle congeguito da ciascun
candidato.

al C  che la approvera e assumera le

La graduatoria finde saso

determinazioni nece!

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato da avviare al servizio, seguendo l'ordine della graduatoria, sard assunto a tempo
indeterminato con un periodo di prova di mesi 6,

Allo stesso sara applicato il CCNL Anpas.




L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di documentazioni
dipendenti da |nesatta [ndicazlnne del recaprto da parte d91 concorrente, oppure da mancata a

maggiore.
La Croce Arcobale
: 3 epertura del ruclo o per
sopravvenute esk ' T rendano pill sostenibile il costo della
copertura del ruolg

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
| dati persanali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione saranno
trattati per le finalita di gestione della procedura selettiva e dell'eventuaie procedimento di
assunzione in servizio ai sensi del DLgs 196/2003 e successj

1

Petritoli, 1l 02/12 82015

h il Presidente

Dott.ssa Maria Grazia Remia

‘;:f_:\. .;,q.,f_.c.q,_ 1.\_1'. L

(S%PUTOJ

La AVPA Croce Arcobaleno ONLUS, Via P. Marini snc 63848 Petritoli = FM, in ottemperanza alla
delibera del Consiglio Direttivo del 1/12/2015

INDICE
una selezione per titoli da curriculum vitae, prova pratica e collggyio attitudinale per la

formazione di una graduatoria Utl|E PETr 355UMmere aie dipendelte part-time a tempo

indeterminato. La graduatol presente assunzione
FUNZIONI
La figura profess na.l Flenti mansioni

= gestione cuur .- mSpart socio-sanitari in genere;

®=  monitorad one dell’andamento quotidiano dell’attivita;

= pestione Infnrmatlzzata della modulistica relativa ai servizi;
= pestione attivita contabile e finanziaria;
= tutto quanto utile ai fini del corretto funzionamento delle attivita istituzionali-

REQUISITI OBBLIGATORI PER L' AMMISSIONE
Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:




= cittadinanza italiana;

= gtd minima 21 anni:

® |doneita psico-fisica all'impiego, rilasciata dal proprio medico curante

= diploma di scuola media superiore;

= patente di guida autoveicoli cat .B, conseguita da almeng bprso di validita;

= almeno 2 anni di esperie = ammrnlstratw ontabile di associazioni di

volontariate-seme e nei trasprartl
= esercizioYel dirg 11 i
= non essefe tito i

attrezza mergenza g

et UEEetto il commercio di

| requisiti per I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per Ia
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE
Il candidato potrad presentare dumanda per un solg 3 pemi=wmTEziONe Qei tre deliberati dal
Consiglio direttive del 01/12 - tista;}| C — amministrativo

contabile).
La domanda red}tta in ahire in busta chiusa,

entro e non oltrelle or pulBeret® cui non fara fede la
data del timbro pgstale; p i Birizzo: ﬂt"u‘PA Croce Arcobaleno ONLUS,
via P. Marini snc, §3848 Pg .

Nel caso di consegna a mano presso Fa sede dell’associazione | dalle ore B:30 alle ore 12:00 dal
lunedi al venerdi) il candidato dovra farsi rilasciare la ricevuta dell'avvenuta consegna, ove saranno
debitamente annotate la datz e I'ora di presentazione della domanda di ammissione alla
selezione,

La domanda di ammissione alla selez:lne va redatig Lo
riportare i dati completi sul requj ;

studio. esperienga -

altre strutture d I
Alla domanda d amm‘sﬁz
documento di idefptita i o idita
Eventuali disguidi el recapita =
pertanto non potra sollevare eccezioni di sorta in merito.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sara scelta @ nominata dal Consiglio Dir

PUNTEGGI
Ai titoli, alle es ze dichiarate nel r'T 1 dini fella prova pratica e
nel colloguio sonp rise m
o titolidi ioe i
o buonaco s:e§ li a n generale: fino ad un massimo di 10 punti;
o residenza | I / paesi aderenti all'associazione: fino ad un massimo di 10 punti;
o attivita svolta presso la Croce Arcobaleno: fino a un massimo di 15 punti;
o stato di disoccupazione da almeno di 6 mesi; fino ad un massimo di 5 punti;

-1




o capacita ed attitudini dimostrate nel corso della prova
attitudinale:fino ad un massimo di 50

IONE DELLA T Q
selezj | rﬁﬁl folina duatolia di merito deila
I’urﬁ eggio comp seguito da ciascun
candidato. el

La graduatoria fi TOPosta al Consiglio Direttivo, che la approvera e assumera le
determinazioni necessarie per I'assunzione.

e del colloguio

FORMAZIONE E
Al termine del
selezione secon

ASSUNZIONE IN SERVIZIO
Il candidato da awvviare al servizio, seguendo l'ordine della graduatoria
indeterminato part-time con un periodo di prova di mesiGe

Allo stesso sara applicato il C

L'amministrazi assume alcung, re: nr:
dipendenti da ingsatta jeeig [ el Wncd e, 0p|
tardiva comunicagione I 1 zzo indicato n

o : :

disguidi postali of tele OmuUngL
maggiore.
La Croce Arcobaleno si riserva di non procedere all’assunzione per causa di forza maggiore o per
sopravvenute esigenze organizzative che non rendano pil necessaria la copertura del ruolo o per
sopravvenute esigenze economico-finanziarie che non rendano pld sostenibile il costo della
copertura del ruolo.

3 assunto a tempo

i documentazioni
re da mancata o
" né per eventuali
o di terzi, a caso fortuito o forza

——

TRATTAMENTO DATI PERSONALL
| dati personali i a m allaselezione saranna
trattati per le it ivall d ntuale) procedimento di

assunzione in serdizi successive m

Il Presidente

a Grazia Remi

Allegato “1" fac- §i

Per informazioni:

Tel 0734/6
e-mail: info@crocearcobaleno.org

sito: www.crocearcobaleno.org




ALLEGATO 1

AVVISO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE DI PERSONALE DIPENDENTE CON MANSIONI :

——

{ scegliere una sola

| domanda in carta semplice)

residente della

SCAD UT.“}?:‘:::;:*;:i

05848 Petritoli — FM

Oggetto: Mg
domanda di partecipazione alla selezione per "assunzione di personale dipendente con mansioni

( scegliere una sola mansione) A - AUTISTA SOCCORRITORE B - AUTISTA  C- AMMINISTRATIVO-
CONTABILE

Il/La sottoscritto/a .

= ((gcADUTO ]

residente a ..., l- L e R L TP s
Via ... f . CAP .
Telefono ...
Al i e
CHIEDE ==
di partecipare alla selezione ed all'inserimento in gragduatess e assunzione df personale

dipendente con mansioni Arcdbaleno ONLUS.
A tale fine dichiar

[ elencare | requisiti o

Allega |a seguente
e Curriculum :
* Fotocopia fronte/retro del documento di identita
* Copia conforme dei titoli di cui ai requisiti essenziali




Allega la seguente documentazione fac conseguimento del pyinteggi specifici per

la mansione .., munsc'mneg:ro :

Recapito delle
Comune ..........A

Ai sensl & per gll effettl di cul alf'artt. 46 e 47 del D.P.R. 345/2000, consapevale del fatto che in caso di dichiarazione mendace,
formazione od uso di attl falsi, verranno applicate nei miel riguardl, o sensi dell ar.g ] - 18 sangloni previste dal
Codice Penale e delle leggi speciall in materia; consa) =lora emerga la non veridicita de contenuto della

prezente dichiarazio al beneficl eventualmepte o manta gmanato sulla base della
dichlarazione non vfritiera al sensi m&.ﬁmﬂ“

DAt v s

Firma

L




